インタレストグループ要綱


2019年研究大会用

[bookmark: _GoBack]  インタレストグループによる発表の内容および応募資格は，以下の通りです。

(1) 国際人権に関連するテーマで研究発表を行うこと。
(2) グループは最低3名からなるグループで，主要メンバーが会員であること。
(3) 研究大会における報告者は原則として会員に限る。その際，応募用紙に報告者　　名，及び参加人数見込みについても記入すること（現時点で報告者が未定の場合は「未定」と記入のこと）。
(4) 当該テーマに関する代表者及び報告者の主要業績（各3点以内），及び当該グループの活動実績を明記すること。
(5) 常設の研究グループか1回のみの研究発表グループであるか，を問わない。
(6) 第2日目の昼食時に，1時間30分程度の研究報告・討論の会場と機会が与えられる。会員による傍聴は任意。
(7) グループ発表は，大会プログラムの発送時に同時に案内される。
(8) 報告は「国際人権」に登載されないが，公募論文への応募が期待される。


＊応募先―――
国際人権法学会事務局
〒108－8345
東京都港区三田 2-15-45
慶應義塾大学法務研究科
山元　一　研究室
Tel：03－5427－1759 Fax : 03-5418-6584
事務局アドレス　info@ihrla.org


インタレストグループ（ワークショップ）開催申請用紙

私たちは，本年度の研究大会において，以下のようなインタレストグループ（ワークショップ）の活動を行いたいので，ご承認ください。

１．グループの名称:  

２．研究発表のテーマ：

3. 研究発表の目的
	


0. 

４．研究発表の概要
	




５．グループのメンバー3名以上（会員に○）  
	

	

	

	

	




６．研究大会における報告者名（複数可。原則として会員に限る。現時点で未定の場合は「未定」と記入）
	




７．研究大会における参加人数（見込み）：　　 名（内，会員　　３０名）

８．代表者の連絡先住所・電話番号・ファックス番号・e-mail
	住　　所
	


	電話番号
	

	FAX
	

	e-mail
	




９．代表者，報告者の主要業績（当該テーマに関するもので各3点以内）

	報告者




	




１０．当該グループの活動実績
	




１１．グループの継続性（○で囲んでください）

さしあたり本年度のみ　　    次年度以降も継続希望   　　 未定

１２．その他，特に希望することなど
	




＊関連書類を添付していただいて結構です。
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